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ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА АДМІНІСТРАТИВНОЇ ПОСЛУГИ З ВИДАЧІ ДОЗВОЛУ НА ЗАСТОСУВАННЯ ПРАЦІ ІНОЗЕМЦІВ ТА ОСІБ БЕЗ ГРОМАДЯНСТВА МИКОЛАЇВСЬКОГО ОБЛАСНОГО ЦЕНТРУ ЗАЙНЯТОСТІ

 

	1.     Інформація про суб’єкта надання адміністративної послуги

	1.1.
	Найменування суб’єкта надання адміністративної послуги
	Миколаївський обласний центр зайнятості
 

	1.2.
	Місцезнаходження суб’єкта надання адміністративної послуги
	54001, м. Миколаїв, вул. Нікольська, 68  

Адреси базових центрів зайнятості та філій ОЦЗ за посиланням -https://mik.dcz.gov.ua/storinka/kontaktni-telefony

	1.3.
	Режим роботи суб’єкта надання адміністративної послуги
	Понеділок - Четвер з 8.00 до 17.00

П’ятниця з 8.00. до 15.45

Обідня перерва з 12.00 до 12.45

Термін, протягом якого видається оформлений дозвіл, законодавством не встановлений. 


	1.4.
	Телефон/факс, адреса електронної пошти та 
веб-сайт суб’єкта надання адміністративної послуги
	Телефон (0512) 37-24-82.                  

Ел. пошта: zagal@оcz-mk.gov.ua; 

opr@ocz-mk.gov.ua 

Веб-сайт: https://mik.dcz.gov.ua/

	2.     Інформація про перелік документів, необхідних для отримання адміністративної послуги, порядок та спосіб їх подання, умови та підстави отримання адміністративної послуги

	2.1.
	Перелік документів, необхідних для отримання адміністративної послуги, а також вимоги до них
	· заява про видачу дозволу (далі - заява) за формою, встановленою Кабінетом Міністрів України, в якій роботодавець підтверджує, що посада, на якій застосовуватиметься праця іноземця або особи без громадянства, відповідно до законів України не пов’язана з належністю до громадянства України і не потребує надання допуску до державної таємниці;

· копії сторінок паспортного документа іноземця або особи без громадянства з особистими даними разом з перекладом на українську мову, засвідченим в установленому порядку;

· кольорова фотокартка іноземця або особи без громадянства розміром 3,5 x 4,5 сантиметра;

· копія проекту трудового договору (контракту) з іноземцем або особою без громадянства, посвідчена роботодавцем.

Додатково:

1. Для випускників університетів, що входять до першої сотні у світових рейтингах університетів, - копія диплома про вищу освіту відповідного університету, визнаного в Україні в установленому порядку;

2. Для іноземних працівників творчих професій - нотаріально засвідчені копії документів, що ідентифікують об’єкт авторського права та/або суміжних прав автора та засвідчують авторство (авторське право);
3. Для відряджених іноземних працівників - копія договору (контракту), укладеного між українським та іноземним суб’єктами господарювання, яким передбачено застосування праці іноземців та осіб без громадянства, які направлені іноземним роботодавцем в Україну для виконання певного обсягу робіт (надання послуг);
4. Для внутрішньокорпоративних цесіонаріїв - рішення іноземного суб’єкта господарювання про переведення іноземця або особи без громадянства на роботу в Україну та копія контракту, укладеного між іноземцем або особою без громадянства та іноземним суб’єктом господарювання, про переведення на роботу в Україну з визначенням строку роботи в Україні;  
5. Для осіб, стосовно яких прийнято рішення про оформлення документів для вирішення питання щодо визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту, - копії рішення про оформлення документів для вирішення питання щодо визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту, та довідки про звернення за захистом в Україні.
Документи, які були видані за кордоном, мають бути легалізовані в установленому порядку, якщо інше не визначено міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України.



	2.2.
	Порядок та спосіб подання документів, необхідних для отримання адміністративної послуги
	Роботодавець подає документи особисто або через уповноважену ним особу.

Територіальний орган надає роботодавцю опис прийнятих документів одразу після прийняття від нього заяви та документів, що подаються разом з нею.


	2.3.
	Підстава для одержання адміністративної послуги
	Застосування праці іноземців та осіб без громадянства на території України

	3. Інформація про платність або безоплатність адміністративної послуги, розмір та порядок внесення плати (адміністративного збору) за платну адміністративну послугу

	3.1.
	Платність або безоплатність надання адміністративної послуги
	У разі отримання дозволу на застосування праці іноземців чи осіб без громадянства, стосовно яких прийнято рішення про оформлення документів для вирішення питання щодо визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту, плата не справляється.
В інших випадках послуга є платною. 


	3.2.
	Нормативно-правові акти, на підставі яких стягується плата
	Закон України «Про зайнятість населення» (далі - Закон).


	3.3.
	Розмір плати (адміністративного збору) за платну адміністративну послугу
	Розмір плати за видачу дозволу становить:

1) для дозволів, що видаються на строк від одного до трьох років - шість прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених законом на 1 січня календарного року, в якому роботодавцем подані документи;

2) для дозволів, що видаються на строк від шести місяців до одного року включно - чотири прожиткові мінімуми для працездатних осіб, встановлені законом на 1 січня календарного року, в якому роботодавцем подані документи;

3) для дозволів, що видаються на строк до шести місяців - два прожиткові мінімуми для працездатних осіб, встановлені законом на 1 січня календарного року, в якому роботодавцем подані документи.
Видача дозволу на застосування праці осіб, стосовно яких прийнято рішення про оформлення документів для вирішення питання щодо визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту, здійснюються безоплатно!

	3.4.
	Порядок внесення плати
	Плата за видачу дозволу зараховується до бюджету Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

	4.     Інформація про строк надання адміністративної послуги

	4.1.
	Строк надання адміністративної послуги
	Рішення щодо видачі або відмову у видачі дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства приймається протягом 7 робочих днів з дня отримання заяви.
     

	5.     Інформація про результат надання адміністративної послуги

	5.1.
	Надання адміністративної послуги
	     Дозвіл видається на строк:

1) дії трудового договору (контракту), але не більш як на три роки - для особливих категорій іноземців та осіб без громадянства, визначених частиною другою статті 42-1 Закону;

2) дії договору (контракту), укладеного між українським та іноземним суб’єктами господарювання, але не більш як на три роки - для відряджених іноземних працівників;

3) дії рішення іноземного суб’єкта господарювання про переведення іноземця або особи без громадянства на роботу в Україну та контракту, укладеного між іноземцем або особою без громадянства та іноземним суб’єктом господарювання, про переведення на роботу в Україну - для внутрішньокорпоративних цесіонаріїв;

4) дії трудового договору (контракту), але не більш як на один рік - для всіх інших іноземних найманих працівників.

Роботодавець може зазначити у заяві про видачу дозволу менший строк, ніж встановлено Законом.

	5.2.
	Перелік підстав для відмови у наданні адміністративної послуги
	   Територіальний орган приймає рішення про відмову у видачі дозволу в разі:

1) неусунення підстав для зупинення розгляду заяви протягом встановленого строку або визнання територіальним органом центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, мотивувального листа, поданого роботодавцем, необґрунтованим;

2) подання заяви та документів для продовження дії дозволу з порушенням строку, встановленого частиною другою статті   42-6 Закону;

3) відсутність у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань відомостей про роботодавця або наявність відомостей про державну реєстрацію припинення юридичної особи в результаті її ліквідації, або наявність відомостей про державну реєстрацію припинення підприємницької діяльності фізичної особи - підприємця, який є роботодавцем.



	5.3.
	Зупинення розгляду заяви про видачу дозволу 
	У разі встановлення наявності підстав для зупинення розгляду заяви територіальний орган центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, не пізніше наступного робочого дня приймає рішення про зупинення розгляду заяви, в якому зазначаються підстави для його прийняття.
Підставами для зупинення розгляду заяви є:

1) подання документів від імені роботодавця особою, яка не має на це повноважень;

2) подання разом із заявою документів або відомостей, визначених Законом, не в повному обсязі;

3) невідповідність заяви та/або документів, поданих разом із заявою, вимогам, установленим Законом, складення заяви не за встановленою формою;

4) наявність недостовірних даних у заяві або документах, поданих разом із заявою;

5) невідповідність умов трудового договору (контракту), укладеного з іноземцем або особою без громадянства, або умов додаткової угоди про внесення змін до трудового договору (контракту) законодавству України про працю.

Розгляд заяви зупиняється для усунення підстав, викладених у відповідному рішенні, на строк, що становить 7 робочих днів з дати прийняття рішення про зупинення розгляду заяви про видачу. Після подання протягом цього строку документів про усунення підстав для зупинення розгляду заяви розгляд заяви поновлюється.



	6. Інформація про можливі способи отримання відповіді (результату)

	6.1.
	Можливі способи отримання відповіді (результату)
	1. Копія рішення не пізніше ніж протягом двох робочих днів з дня його прийняття надсилається роботодавцю поштою з повідомленням про вручення та електронною поштою із зазначенням платіжних реквізитів для внесення плати за видачу дозволу і розміщується на офіційному веб-сайті територіального органу із зазначенням таких платіжних реквізитів;
 2. Якщо територіальний орган зупиняє розгляд заяви, то не пізніше наступного робочого дня після прийняття такого рішення його копія надсилається  роботодавцеві поштою з повідомленням про вручення та електронною поштою.



	7. Інформація про акти законодавства, що регулюють порядок та умови надання адміністративної послуги

	7.1.
	Закони України
	Закон України «Про зайнятість населення».

	7.2.
	Акти Кабінету Міністрів України
	Постанова Кабінету Міністрів України від 15.11.2017 №858 «Про затвердження форм заяв для отримання роботодавцем дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства, продовження строку дії дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства, внесення змін до дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства».

	7.3.
	Довідкова інформація
	На офіційному веб-сайті Миколаївського обласного центру зайнятості

https://mik.dcz.gov.ua/
у розділі «Роботодавцям» → «Працевлаштування іноземців та осіб без громадянства в Україні» розміщені нормативно-правові акти, які регламентують надання адміністративної послуги з видачі дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства.
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                                                                                   центру зайнятості
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     «___»__________ 2021 року
ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА АДМІНІСТРАТИВНОЇ ПОСЛУГИ З ПРОДОВЖЕННЯ ДІЇ ДОЗВОЛУ НА ЗАСТОСУВАННЯ ПРАЦІ ІНОЗЕМЦІВ ТА ОСІБ БЕЗ ГРОМАДЯНСТВА МИКОЛАЇВСЬКОГО ОБЛАСНОГО ЦЕНТРУ ЗАЙНЯТОСТІ
	1.     Інформація про суб’єкта надання адміністративної послуги

	1.1.
	Найменування суб’єкта надання адміністративної послуги
	Миколаївський обласний центр зайнятості
 

	1.2.
	Місцезнаходження суб’єкта надання адміністративної послуги
	54001, м. Миколаїв, вул. Нікольська, 68  

Адреси базових центрів зайнятості та філій ОЦЗ за посиланням-https://mik.dcz.gov.ua/storinka/kontaktni-telefony

	1.3.
	Режим роботи суб’єкта надання адміністративної послуги
	Понеділок - Четвер з 8.00 до 17.00

П’ятниця з 8.00. до 15.45

Обідня перерва з 12.00 до 12.45

Термін, протягом якого видається оформлений дозвіл, законодавством не встановлений. 



	1.4.
	Телефон/факс, адреса електронної пошти та   

веб-сайт суб’єкта надання адміністративної послуги
	Телефон (0512) 37-24-82.                  

Ел. пошта: zagal@оcz-mk.gov.ua; 

opr@ocz-mk.gov.ua 

Веб-сайт: https://mik.dcz.gov.ua/

	2.     Інформація про перелік документів, необхідних для отримання адміністративної послуги, порядок та спосіб їх подання, умови та підстави отримання адміністративної послуги

	2.1.
	Перелік документів, необхідних для отримання адміністративної послуги, а також вимоги до них
	-      заява про продовження дії дозволу (далі - заява) за формою, визначеною Кабінетом Міністрів України;

-        фотокартка іноземця або особи без громадянства розміром 3,5 x 4,5 сантиметра;

· документи згідно з переліком для отримання дозволу, якщо вони змінилися.

	2.2.
	Порядок та спосіб подання документів, необхідних для отримання адміністративної послуги
	     Для продовження строку дії дозволу роботодавець подає визначений Законом України «Про зайнятість населення» (далі - Закон) перелік документів та заяву територіальному органові незалежно від свого місцезнаходження не пізніше ніж за 20 календарних днів до закінчення дії дозволу.

     Територіальний орган центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, надає роботодавцю опис прийнятих документів одразу після прийняття від нього заяви та документів, що подаються разом з нею.



	2.3.
	Підстава для одержання адміністративної послуги
	Застосування праці іноземців та осіб без громадянства на території України.



	3. Інформація про платність або безоплатність адміністративної послуги, розмір та порядок внесення плати (адміністративного збору) за платну адміністративну послугу

	3.1.
	Платність або безоплатність надання адміністративної послуги
	Розмір плати за продовження строку дії дозволу становить:

1) для дозволів, дія яких продовжується на строк від одного до трьох років - шість прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених законом на 1 січня календарного року, в якому роботодавцем подані документи;

2) для дозволів, дія яких продовжується на строк від шести місяців до одного року включно - чотири прожиткові мінімуми для працездатних осіб, встановлені законом на 1 січня календарного року, в якому роботодавцем подані документи;

3) для дозволів, дія яких продовжується на строк до шести місяців - два прожиткові мінімуми для працездатних осіб, встановлені законом на 1 січня календарного року, в якому роботодавцем подані документи.
Продовження строку дії дозволу на застосування праці осіб, стосовно яких прийнято рішення про оформлення документів для вирішення питання щодо визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту, здійснюються безоплатно!



	4.     Інформація про строк надання адміністративної послуги

	4.1.
	Строк надання адміністративної послуги
	Рішення щодо продовження строку дії або відмови у продовженні строку дії дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства приймається протягом 3 робочих днів з дня отримання заяви.

    

	5.     Інформація про результат надання адміністративної послуги

	5.1.
	Надання адміністративної послуги
	За наявності підстав дія дозволу може продовжуватися необмежену кількість разів.

	5.2.
	Перелік підстав для відмови у наданні адміністративної послуги
	Територіальний орган приймає рішення про відмову у продовженні строку дії дозволу в разі:

1) неусунення підстав для зупинення розгляду заяви протягом встановленого строку або визнання територіальним органом центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, мотивувального листа, поданого роботодавцем, необґрунтованим;

2) подання заяви та документів для продовження дії дозволу з порушенням строку, встановленого частиною другою статті     42-6 Закону;

3) відсутність у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань відомостей про роботодавця або наявність відомостей про державну реєстрацію припинення юридичної особи в результаті її ліквідації, або наявність відомостей про державну реєстрацію припинення підприємницької діяльності фізичної особи - підприємця, який є роботодавцем.



	5.3.
	Зупинення розгляду заяви про продовження дії дозволу
	    У разі встановлення наявності підстав для зупинення розгляду заяви територіальний орган центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, не пізніше наступного робочого дня приймає рішення про зупинення розгляду заяви, в якому зазначаються підстави для його прийняття.

Підставами для зупинення розгляду заяви є:

1) подання документів від імені роботодавця особою, яка не має на це повноважень;

2) подання разом із заявою документів або відомостей, визначених Законом, не в повному обсязі;

3) невідповідність заяви та/або документів, поданих разом із заявою, вимогам, установленим Законом, складення заяви не за встановленою формою;

4) наявність недостовірних даних у заяві або документах, поданих разом із заявою;

5) невідповідність умов трудового договору (контракту), укладеного з іноземцем або особою без громадянства, або умов додаткової угоди про внесення змін до трудового договору (контракту) законодавству України про працю.

Розгляд заяви зупиняється для усунення підстав, викладених у відповідному рішенні, на строк, що становить 3 робочих дні з дати прийняття рішення про зупинення розгляду заяви про продовження дії дозволу. Після подання протягом цього строку документів про усунення підстав для зупинення розгляду заяви розгляд заяви поновлюється

	 6.Інформація про можливі способи отримання відповіді (результату)

	6.1.
	Можливі способи отримання відповіді (результату)
	1. Копія рішення не пізніше ніж протягом двох робочих днів з дня його прийняття надсилається роботодавцю поштою з повідомленням про вручення та електронною поштою із зазначенням платіжних реквізитів для внесення плати за продовження дії дозволу і розміщується на офіційному веб-сайті територіального органу із зазначенням таких платіжних реквізитів;
 2. Якщо територіальний орган зупиняє розгляд заяви, то не пізніше наступного робочого дня після прийняття такого рішення його копія надсилається  роботодавцеві поштою з повідомленням про вручення та електронною поштою.



	7. Інформація про акти законодавства, що регулюють порядок та умови надання адміністративної послуги

	7.1.
	Закони України
	Закон України «Про зайнятість населення».

	7.2.
	Акти Кабінету Міністрів України
	Постанова Кабінету Міністрів України від 15.11.2017 №858 «Про затвердження форм заяв для отримання роботодавцем дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства, продовження строку дії дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства, внесення змін до дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства».

	7.3.
	Довідкова інформація
	На офіційному веб-сайті Миколаївського обласного центру зайнятості

https://mik.dcz.gov.ua/
у розділі «Роботодавцям» → «Працевлаштування іноземців та осіб без громадянства в Україні» розміщені нормативно-правові акти, які регламентують надання адміністративної послуги з видачі дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства.


                                                                                               ЗАТВЕРДЖУЮ

        




 

Заступник директора

                                                                                   Миколаївського обласного

                                                                                   центру зайнятості
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 ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА АДМІНІСТРАТИВНОЇ ПОСЛУГИ іЗ внесення змін до ДОЗВОЛУ НА ЗАСТОСУВАННЯ ПРАЦІ ІНОЗЕМЦІВ ТА ОСІБ БЕЗ ГРОМАДЯНСТВА

МИКОЛАЇВСЬКОГО ОБЛАСНОГО ЦЕНТРУ ЗАЙНЯТОСТІ

	1.     Інформація про суб’єкта надання адміністративної послуги

	1.1.
	Найменування суб’єкта надання адміністративної послуги
	Миколаївський обласний центр зайнятості
 

	1.2.
	Місцезнаходження суб’єкта надання адміністративної послуги
	54001, м. Миколаїв, вул. Нікольська, 68  

Адреси базових центрів зайнятості та філій ОЦЗ за посиланням-https://mik.dcz.gov.ua/storinka/kontaktni-telefony

	1.3.
	Режим роботи суб’єкта надання адміністративної послуги
	Понеділок - Четвер з 8.00 до 17.00

П’ятниця з 8.00. до 15.45

Обідня перерва з 12.00 до 12.45

Термін, протягом якого видається оформлений дозвіл, законодавством не встановлений. 



	1.4.
	Телефон/факс, адреса електронної пошти та веб-сайт суб’єкта надання адміністративної послуги
	Телефон (0512) 37-24-82.                  

Ел. пошта: zagal@оcz-mk.gov.ua; 

opr@ocz-mk.gov.ua 

Веб-сайт: https://mik.dcz.gov.ua/

	2.     Інформація про перелік документів, необхідних для отримання адміністративної послуги, порядок та спосіб їх подання, умови та підстави отримання адміністративної послуги

	2.1.
	Перелік документів, необхідних для отримання адміністративної послуги, а також вимоги до них
	     Роботодавець разом із заявою про внесення змін до дозволу (далі - заява) подає:

1) у разі зміни імені та/або прізвища, та/або по батькові фізичної особи - підприємця, який є роботодавцем, - копію паспорта фізичної особи - підприємця, який є роботодавцем;

2) у разі оформлення нового паспортного документа іноземця або особи без громадянства, у тому числі у разі зміни імені та/або прізвища, та/або по батькові іноземця або особи без громадянства, - копії сторінок паспортного документа іноземця або особи без громадянства з особистими даними разом з перекладом на українську мову, засвідченим в установленому порядку;

3) у разі зміни назви посади іноземця або особи без громадянства, переведення на іншу посаду в одного роботодавця у межах строку, на який видано дозвіл, - проект трудового договору (контракту) в новій редакції або проект додаткової угоди про внесення змін до трудового договору (контракту).

Підтвердження зміни найменування юридичної особи - роботодавця, реорганізації або виділу юридичної особи - роботодавця територіальний орган центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, отримує самостійно з Єдиного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань.

	2.2.
	Порядок та спосіб подання документів, необхідних для отримання адміністративної послуги
	     Роботодавець подає документи особисто або через уповноважену ним особу.



	2.3.
	Підстава для одержання адміністративної послуги
	     Роботодавець зобов’язаний звернутися до територіального органу центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, про внесення змін до дозволу протягом 30 днів після виникнення однієї з таких обставин:

1) зміна найменування юридичної особи - роботодавця, реорганізація або виділ юридичної особи - роботодавця, зміна імені та/або прізвища, та/або по батькові фізичної особи - підприємця, який є роботодавцем;

2) оформлення нового паспортного документа іноземця або особи без громадянства, у тому числі у разі зміни імені та/або прізвища, та/або по батькові іноземця або особи без громадянства;

3) зміна назви посади іноземця або особи без громадянства, переведення на іншу посаду в одного роботодавця у межах строку, на який видано дозвіл.



	3. Інформація про платність або безоплатність адміністративної послуги, розмір та порядок внесення плати (адміністративного збору) за платну адміністративну послугу

	3.1.
	Платність або безоплатність надання адміністративної послуги
	Безоплатно.

	4.     Інформація про строк надання адміністративної послуги

	4.1.
	Строк надання адміністративної послуги
	Протягом 3 робочих днів з дня отримання від роботодавця заяви та документів територіальний орган приймає рішення про внесення змін до дозволу

	5.     Інформація про результат надання адміністративної послуги

	5.1.
	Надання адміністративної послуги
	Внесення змін до дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства.

	6.Інформація про можливі способи отримання відповіді (результату)

	6.1.
	Можливі способи отримання відповіді (результату)
	Протягом 2 робочих днів з дня прийняття рішення про внесення змін до дозволу територіальний орган центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції надсилає роботодавцю копію цього рішення поштою з повідомленням про вручення та електронною поштою, а також розміщує на офіційному веб-сайті територіального органу державної служби зайнятості інформацію про прийняте рішення.

	7. Інформація про акти законодавства, що регулюють порядок та умови надання адміністративної послуги

	7.1.
	Закони України
	Закон України «Про зайнятість населення».

	7.2.
	Акти Кабінету Міністрів України
	Постанова Кабінету Міністрів України від 15.11.2017 №858 «Про затвердження форм заяв для отримання роботодавцем дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства, продовження строку дії дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства, внесення змін до дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства».

	7.3.
	Довідкова інформація
	На офіційному веб-сайті Миколаївського обласного центру зайнятості

https://mik.dcz.gov.ua/
 у розділі «Роботодавцям» → «Працевлаштування іноземців та осіб без громадянства в Україні» розміщені нормативно-правові акти, які регламентують надання адміністративної послуги з видачі дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства.
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Заступник директора

                                                                                   Миколаївського обласного

                                                                                   центру зайнятості







  
 ___________ Людмила АЛПЄЄВА






     «___»__________ 2021 року
ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА АДМІНІСТРАТИВНОЇ ПОСЛУГИ ІЗ СКАСУВАННЯ ДОЗВОЛУ НА ЗАСТОСУВАННЯ ПРАЦІ ІНОЗЕМЦІВ ТА ОСІБ БЕЗ ГРОМАДЯНСТВА
МИКОЛАЇВСЬКОГО ОБЛАСНОГО ЦЕНТРУ ЗАЙНЯТОСТІ

	1.     Інформація про суб’єкта надання адміністративної послуги

	1.1.
	Найменування суб’єкта надання адміністративної послуги
	Миколаївський обласний центр зайнятості
 

	1.2.
	Місцезнаходження суб’єкта надання адміністративної послуги
	54001, м. Миколаїв, вул. Нікольська, 68 
Адреси базових центрів зайнятості та філій ОЦЗ за посиланням-https://mik.dcz.gov.ua/storinka/kontaktni-telefony

	1.3.
	Режим роботи суб’єкта надання адміністративної послуги
	Понеділок - Четвер з 8.00 до 17.00

П’ятниця з 8.00. до 15.45

Обідня перерва з 12.00 до 12.45



	1.4.
	Телефон/факс, адреса електронної пошти та веб-сайт суб’єкта надання адміністративної послуги
	Телефон (0512) 37-24-82.                  

Ел. пошта: zagal@оcz-mk.gov.ua; 

opr@ocz-mk.gov.ua 

Веб-сайт: https://mik.dcz.gov.ua/

	2.     Інформація про перелік документів, необхідних для отримання адміністративної послуги, порядок та спосіб їх подання, умови та підстави отримання адміністративної послуги

	2.1.
	Перелік документів, необхідних для отримання адміністративної послуги, а також вимоги до них
	     Надходження до територіального органу інформації в письмовій формі від роботодавця, уповноваженого  органу або виявлення територіальним органом підстав для скасування дозволу для застосування праці іноземця та осіб без громадянства згідно статті 42-10 Закону України «Про зайнятість населення» (далі - Закон).

	2.2.
	Порядок та спосіб подання документів, необхідних для отримання адміністративної послуги
	     Роботодавець зобов’язаний звернутися до територіального органу центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, про скасування дозволу за таких обставин:

1) трудовий договір (контракт) з іноземцем чи особою без громадянства припинено;

2) припинено виконання договору (контракту), укладеного між українським та іноземним суб’єктами господарювання, у зв’язку з яким був направлений іноземець або особа без громадянства;

3) територіальний орган або підрозділ центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері міграції, прийняв рішення про визнання іноземця або особи без громадянства біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту.

	2.3.
	Підстава для одержання адміністративної послуги
	Територіальний орган центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, скасовує виданий дозвіл у разі:

1) невнесення роботодавцем плати за видачу або продовження дії дозволу у строк, визначений частиною другою статті 42-4 Закону;

2) неподання роботодавцем у встановлений Законом строк до територіального органу центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, копії трудового договору (контракту), укладеного з іноземцем або особою без громадянства, якщо подання такої копії є обов’язковим відповідно до Закону;

3) подання роботодавцем письмової заяви про скасування дозволу за обставин, передбачених пунктами 1-3 частини першої ст. 42-10 Закону, або виявлення територіальним органом центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, таких обставин;

4) виявлення недостовірності даних у поданих роботодавцем документах, яка не могла бути виявлена під час розгляду заяви;

5) наявності рішення про примусове повернення або примусове видворення іноземця або особи без громадянства, прийнятого відповідно до статей 26 та 30 Закону України "Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства";

6) встановлення факту застосування праці іноземця або особи без громадянства на інших умовах, ніж ті, що визначені дозволом, або іншим роботодавцем (крім роботи за сумісництвом відповідно до абзацу другого частини другої статті 42 Закону та суміщення посад відповідно до частини третьої статті 42 Закону);

7) невикористання іноземцем або особою без громадянства права на оскарження рішення територіального органу чи підрозділу центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері міграції, про відмову у визнанні біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту, або у разі остаточного вирішення питання про відмову у визнанні біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту;

8) набрання законної сили обвинувальним вироком суду, за яким іноземця чи особу без громадянства засуджено за вчинення злочину".

	3. Інформація про платність або безоплатність адміністративної послуги, розмір та порядок внесення плати (адміністративного збору) за платну адміністративну послугу

	3.1.
	Платність або безоплатність надання адміністративної послуги
	Безоплатно.

	4.     Інформація про строк надання адміністративної послуги

	4.1.
	Строк надання адміністративної послуги
	Строк, протягом якого приймається рішення про скасування дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства, законодавством не встановлений. 

	5.     Інформація про результат надання адміністративної послуги

	5.1.
	Надання адміністративної послуги
	Скасування дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства.

	6. Інформація про можливі способи отримання відповіді (результату)

	6.1.
	Можливі способи отримання відповіді (результату)
	Повідомлення роботодавця територіальним органом про скасування дозволу Законом не передбачено.

	7. Інформація про акти законодавства, що регулюють порядок та умови надання адміністративної послуги

	7.1.
	Закони України
	Закон України «Про зайнятість населення»

	7.2.
	Акти Кабінету Міністрів України
	Постанова Кабінету Міністрів України від 15.11.2017 №858 «Про затвердження форм заяв для отримання роботодавцем дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства, продовження строку дії дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства, внесення змін до дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства».

	7.3.
	Довідкова інформація
	На офіційному веб-сайті Миколаївського обласного центру зайнятості

https://mik.dcz.gov.ua/
у розділі «Роботодавцям» → «Працевлаштування іноземців та осіб без громадянства в Україні» розміщені нормативно-правові акти, які регламентують надання адміністративної послуги з видачі дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства.


